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A negociacao vira lei

Flexibilizacao é a palavra magica da legislacao
trabalhista aprovada pela Camara des Deputades.
Esie conceilo devera permanecer na nova versao
gue ainda sera enviada ao Congresso

Vivakdo Ferrolra

A sexagendria Consolidaglo das
]_nl. |J'|:- 'I]'.'tl"-,:.]h-.l, friaii conhecida
com CLT, estd na mesa de opera-
goes para receber uma pléstica reju
'..-tﬂcic:d_l_‘l-[; :"-.'IJ'L ¥4 LirIIrF“IIF'I- i
da discutem entre 5i 0 que serd Cor
ﬂ-l'lJ.l C 0 l_]lJL' $Cra -lLr'."il:fr“-ll-!‘“
A primeira proposta, elaborida pelo
Misicrérin do Trabalho de FHIU
i lae climmava 100 ArTIgos de um -
el de 922 foil q*rru\'.nj.l pela Llma
il S0 .1.[_u1.1r:|.1.- illl.'lrh._llll.:'l € remeth
da, no fom o= 200, para e uncio
¢ aprovagao do Senado. Entrou na
hia de ciperac ficoma hibernando aié
o inicio do governo Lula

Lomo pars a mainra dos dingen
53 do movimento sindical € para o8
membros da bancada do I'T a ope
ragio proposta ndo era apenas
de rejuvensscamento, mas dr trans-
formacio da velha senhora em wuma
monstruoiidade informe, ama das
primerras atitudes do novo governo
oI refizar a proposma da pauta do
St iigdn, para reettudo. Uom esse
obyerive o EOVEIDIO Criok © Parum
Nacional do Trabalho — FINT, érgio
inipartite, formado por integrantes
do EOvVErnD, represenianics dioa
EMpresdrios ¢ dos crabalhadores,
T FERTT I pari propor o Longres

Bt 2

so um novo projero de reforma
sindical ¢ trabalhisra. Voltamaos,
portanio, 3 eSTACa 2ero.

Mas divergéncias a parte, 2 gran-
de madoria dos lideres sindicans, go-
WO e, i1.1:|..1|||c11|.1.|:r_'-.. Cmpresl-
rios & jurisms considerns que 3 refor-
mulacio da CLT ¢ mals do que ne-
cessdria, em vinmude dos svangos wec-
nolégicos que possibilimm o traba
Ihis & distincia, do maior mimern de
cmipresas geridas por profissionais e
das mudangas venficadas tante nos
COCEITGN I.il: F:-l‘ll.:lil. LIIIHHtH ik
perfil da classe vrabalhador. Ingre-
dientes que geraram relagbes empre-
m.'|_||||_~=|'|_';|-:||| bern mais facinnais,
SCHN D |.|.IJ.|EI..LI.|III Fl'.rl YEZICA, rrpr-:.‘.:‘-‘-.'
€. quasc sempre, paternalista
||F~|.,,u ||||1 AN -:|||.u|.'.'|‘..1. -|'||l.1.|:1.|.i-.l

a CLT foi elaborads

Noves paradigmas

Para s advogada Adriana Cury,
(JUE Presta assTEs0TIE jurkdica a cm-
F1:’r'|.|'. 1]“ BETOH .1I|I...i|.i.'.:|.| ; a HELES-
adade de grualizacio da CLT € mais
do que dbvia, pois a lei boi elabora
da a pamir do paradipma da !1||r-|'-.-
sificiéncia do mabalhador. Ou seja,
de sua incapacidade de gerir sua pro
Flr 3 vida @ ||r i |.1i.'!;.'lfll.!ll:"'r COnIra a
|'1PI--|'.|-,; v ile seu dnico bem: 3 ca-

i idade de trabalhar, A partar des

I IL U G

ddrisng ENCAFGOS SUPETRM vilor da folha

s concein, o mrabalhador € nivels-
do por baixo, Tanto o analfabeto,
L ]_'lq_lu._u ACERI0 A |.'JI-|.I.'I1:I_1I.;J-.|...I.
quanto o pés-graduado em universi-
dades de paises de Pimeim Munda,
si0 considerados da mesma forma”.
'J:_|:|| !",-'-1-_-'!'- Ao O QuiE ENTron Emi
vigor o Decreto Lei 5.452, que criou
a Uonsolidacio das | #is div Traba-
Iho™, continua Adriana, “a hipossu-
ficttncia era uma realidade, devido
5 baixa ou nenhuma INEITULI0 & &
falra de acesso 3 informagio da gran-
de msioria dos trabalhadores, pes-
SORS QUC, real mente, neccssiivam da
protegio do Estado, 4 que o movi-
mento sindical era incipiente e,
Multal vEres, inoperante. Além dis-
50, PECLICMTIEAA YA COLTE OF PAirdes wm
COMPOMAMENTD MUito Proximo a0
do senhor feudal”.
Ma década de 40, era redurido o
nimero de empregados com o cur-
g0 sernnddna e infims os com cur-



s SIPETIOT. Para os dlnmos eram
reservados, apenas, alguns cargos na
direroria das empresas, pois 05
bacharéts tinham acesso 2 um futu-
ro promissor como profissionais
liberais. Ainda, para ambos os
casos, sobravam ofertas de carreira
. g pl-hhu.'u'- & mad l"nl.,l.:-.
armadas™, lembra Alex Oliveira
Rodrigues de Lima, doutor em
Direito Internacional pela Univer-
sidade de Londres ¢ membro do
Forum da Reforma Triburdra.
“Hoje, remos profissionais com cur-
W0 UpEnor nos mas diversos esca-
I ilan CIpresas, o J;r.um.h.' imana
dos rrabalhadores ¢ alfaberizada e
consciente de seus direitos gragas so
ldci] scewsn 2o 1'|rl_§..7|u:. de comuni-
cacho, Portanto, a CLT de cunho
patcrnalista da década de 40 perdeu

=L I.'|h|-l.'|l'|.'l::l"|.-

A flexibllizagao

“Na versho da CLT aprovada na
Cimara, hd um ingredeente inova-
daf, que € a |II|.'_'1.'.I]|:'1:||. 13 do nEgocii-
do li'll'lfl' 0 II-"F',!nIIILIiI .F um Concein
que reconhece 0 poder de negocia-
Ao dos sindicapos de rmpn:-Fj,dm e
4 imanr |11'l.'-l-l i II||I1.aJJDi'..|i| i I.I.l mt."m
das empresas. A prdpria constinu
¢ j4 reconhece 2 validade das con-
vengoes ¢ acordos coletivos de tra-
halhao (Arago /*, AAV]], que se
whrepdem A4 normas infraconsrite
Cionaiy, coma, por exemplo, a legis-
lsgio contida na CLT. Inegociiveis
ti0 @8 nOrMmas constitboonais , ex-
plica José Damasceno Sampaio, as-
sessor juridico da Adasp — Associa-
ci0 de Distribuidores ¢ Arscadiscas
do Estado de Sio Panlo.

“Ou seja., sdo passiveis de nego-
(I T [ I.|F|-|:||.J|'|. ALY -.--nn.h-ﬁ-l"u:i e fra-
|.11.‘i!:1| de que trara a CLT, como
talirios, desde que o minimo sep
mespeitado; hordrios; boras exeras e

Bistr imusin

a sua remuneracio: a duraciio dos
intervalos de uma jornada; cond:-
¢ibes especiars para dererminados en-
cargos; 05 dias utilizados para o re-
pouse semanal; o periodo que se ca-
TACTErZA Codmn norrng: o adicional
noturne; as formas de marcar a pre-
senga nos Jocais de trabalho; contra-
By [t p-l:'r.l'-l,ri']l,:- determinado, o par

celamento das féras e, aré, a possi-
bilidads de 0 empregado exercer
outra atividade profissional no pe-
riodo de férias”, garante Damasce

no. “Mas o mérito maior dessa pro-
posta £ garantir que empregado e em-
pregador possam negociar condigbes
de rrabalho diferentes do estabeleci-
i e lei e de qur: i qu: Fise he'gﬁ;.':l-
ado vale mnto quanto esm ler.”

D peso da folha

“A cada RS 100,00 de salino pago,
as empresas gastam, em média, ou-
tros RS 103,40 em encargos com a
|'l'rr'u.||r'h|'1:| woncnal, funido de garan-
tia, férias, vales rranspore e refeigio
£ custos de rescndo contratual. Hi,
ainda, a provisio para o 132, que sig-
nifica uma reserva de mais 8,33%:
a0 mis”, informs Adriana Cury.
“Essa situacio, o peso dos encargns
sendo supenions a0 da prépria fo-
Iha, levow um bom niamers de em-
presas para a irregulandade na con-
tratacio de suss forcas de rrabalho,”

A Pesquisa Nacional por Amostra
de Damicllios = PMDA. do IBGE
demonstra que o niimero de cmpre-
gados SCm Caricira assinada cresoon
M% em anco anos, CNQUARTD que
o de empregos regulares cresceu ape
nas 0.4%. Em 1997 eram 24,4 m-
Ihies de empregados regulares ¢ 10
milhSes sem carteirs. ou seja, 29%
dos empregados eram irregulares
frente 3 jusrica do rrabalho. Em
2002, a pesquisa encontrou 14,5

milhdes registrados e |9 milhdes sem

FOIT S IENE T

Damasceno: Acerio erire a2 paries

registro. O rabalhadores sem car-
ieifd Passarim 4 Tepresentar guase
44% do wial dos empregados. (Vide
LILIIIJI‘!II‘ a 5L‘F'||'|r_|.

“Fato concrero ¢ a incapacidade de
miuitis empresas pequenas ¢ médias
de arcar com todos oy encargos ri
Firdris ¢ trahalbistas imp-n:»:rn'-. I'II"'IZI-
J:Eii]dt,‘..'ln. Se pagarcm tudo o que &
previsto em let, hcam fora de mer-
cado, Ni0 CONSCEUCI praticar pre-
Gos competitivos e, dessa forma, sio
candidaros 3 faléncia”, raciocina Fer-
nando Férrer, assessor juridico da
Acad — Associacio Cearense de Ara-
cadisms ¢ DMistrbuidores. “Ewsa si-
tuacio leva muitos empressdirios a
FEgISIrar M CArteird apenas uma
pequena parcels do saldrio acorda-
do com o r:rnpnx'g.an._hl £ pagar 'pl:-r
fora’ a pame mais substancial, Como,
tambeém, ‘por fora sio pagos bénus,
comisstes © horas extras. Muicos
empresdirios fazem isso na certeza de
que irio, fururamente, responder 2
agphes rrabalhistas movidas por ex-
empregados. Eles contam com a
::l:u,ul:ui.l.l.'.ll.‘lc |.‘|:1 iLI.'i-[iI.;.'-l -|.'|1r Er.lE:lill.I'Ill'J.
gue, além de adiar em muito o de-
sembolso da quantia devida, causa
ansiedade ¢ cansa o reclamanee,



D “inegociavel”

Segundo o artigo “Limites da megociagio coletiva ma perspectiva do projeto de fexibilizagio da CLT”, do
profcssor Amauri Mascaro, publicado na Revista LTR, volume 73, de dezembro de 2003, o projeto aprovado pela

Camara exclui da negociagio entre patroes € empregados os seguinies itens:

3 Cy disposiiives constituciomus;

As leis Ln-mpvi-:mt.l.rn;
(h direinis previdencidrios;
As normas tribodns:

0 FGTS;

() wale-transpartc

) programa de alimentagio;

As normas de seguranga no irabalho;
As narma de dirsito piblico do trabalbo (come registro em caneira, fiscalizagio do trabalho, homologagio

das reachabes o1c. )y

) direito penal do trabalho (retengio dolosa do salirie, emissio de pagamentos ou de documentos da

prevadéndca social enc )

= As H:ln'b[rn.'b:l- da ONT [ﬂt!,.lni.l.l.l,_j-n- Internsciomal de -[i'..lb.l.“n:l. ratificadas P&u Brasil;
- O direito & organizacio sindical;
As sentencas da Justica do Trabalhao,

pi By heldd

“Fitrar: Acordo trax benelicio pars patrbes

propiciando scondos em nuimeros
Miuns nferporci S03 a.ﬁ:]:uudm
tm lei e, ainda, pagos de forma
parcelada, " Para Férrer, a maioria dos
fmpresdrios de pequeno © médio
Pofie ndo urilize cste rocurso Por de-
Wnestidade, mas por impoasibilida
o de pagar o rodo devido

.1".i| PTOsCUTAT OF 5Us d"‘.'ﬂ"“" -I:J:-I-
e dirs 3o fURcIOrEArD Bo momen

B mnican

1o da demussio ¢ muiro utilizads por
pequenos ¢ médios empresinos na
hora da demissio do empregado ¢
considesads uwma H_IIII.I.I.':II.I e o S
problemas “E a férmula que emipre-
s die diversas regibes do Pais encon-
traram para rescindir contratos de trs-
balho, sem problemas com furaras
.1|,.|‘|-|,'t contra elas, L) acionamenin
imediato da Justica do Trabalho pas-
BOU @ 4CT, PO vezcs, 4 dnica gErmnm
de quie exedio judicialmente quites comm
ex-empeegado ,afirma Adriana Cury.

Mo ]J.qu ki, em média, 1000
acoes por
nos Estados Unidos, mesmoe com
o hdbito americano de récorrer
ao judicidnio, apenas 120 muil
trabalhadores acionam scus parries
i cacla ano. 4 no Brasil esms achies
ultrapassam a casa dos 2 milhfies no
mesno periodo, [so represenia 2,5%
sobre nossa forga de rrabalho
calculada, hose, permn de 80 milhfies
de pessoas. O scja, podemos projerar
que em 1L anos wmi quarta p.in:d-m

trabalhiscas ano &,

trabalhadores que cstlio em anvidade
terd recormido 3 justga, diz Alex de
Lima. “No projeto da nova CLT.
;;lru'.'n.qln M {:unFrr.syl. EEiLtemn
dispositivos que levam 3 solucio de
conrroversias, arraves das Comissies
de Conciliacio Prévia nas empresas,
sen a utilizacio do Judicidrio. Hoje
Chias COMIsE0es sa0 ‘I-;u; ulrarivas
e reservadas para o empregados
sindicalizados. Abertas a todos,
elat terdo grande importincia na
solucio extrajudicial de conflitos,
desobstruindo a justica do trabalha.”

"0 amual nivel de desemprego e
o aumenmo do mbatho informal se
devem a0 excesso de impostos € en-
Cargy sobre a folha de pagamento.
Creio gue 3 reforma mriburdria ¢é
E0 UIpenic quanto 2 retorma rrabia-
thista. Desoncrando a folha, a empre-
sa bera a,l_\r||Ji-.r|.'r|.'.'. de cpntratar mas
¢ pagar melhor, contribuindo para o
sumenio da produgio e da arrecada-
¢io de ICMS e do Impasto de Ren-
da”, finaliza Adriana Cury. B



